版本二：分店店主 ↔ 配送员 合作协议
适用：分店店主（甲方）和他手下配送员（乙方），劳务合作，适配分店配送规则。两种收益模式二选一：A 纯利润分成 / B 固定每单配送费。
甲方（分店店主）：__________ 联系方式：__________ 乙方（配送员）：__________ 联系方式：__________
第一条 合作内容与期限
1. 合作项目：宿舍小卖部分店订单拣货、配送上门，配送范围：____宿舍区域。
2. 期限：____年__月__日至____年__月__日；到期前 7 天协商续约。
3. 乙方属于劳务合作人员，不是甲方员工，无社保、底薪（按所选收益模式执行）；乙方清楚校园售卖存在校方查处风险。
第二条 双方权责
甲方（分店店主）
1. 提供订单信息、商品库存；负责客服、售后、库存盘点、社群运营。
2. 按约定结算配送报酬。
3. 对乙方进行服务培训，统一服务标准；有权监督配送服务质量。
4. 配送途中商品丢失、人为损坏，有权按成本价向乙方追责赔偿。
乙方（配送员）
1. 负责订单拣货、打单、路线规划，同楼栋订单一次性顺路配送，减少往返。
2. 上门交付规范：轻敲两声门，礼貌问好，核对宿舍信息再交货；错单当场换货并第一时间告知甲方登记。
3. 配合甲方夜间盘点，及时反馈商品破损、漏液情况。
4. 严禁私自收款、截留货款、私接订单、私自加价。
5. 服务礼貌，不与客户争执；配送途中保管好商品，人为丢失、摔坏商品，按成本价赔偿。
6. 遵守总店统一服务规范，维护小卖部口碑。
第三条 报酬结算（二选一，删掉不用的那套）
方案 A（推荐，劳务合伙分成）
1. 纯利润 = 分店总销售收入 - 进货成本 - 物料成本 - 售后损耗 - 总店 6% 系统服务费
2. 利润分配：甲方____%，乙方____%
3. 跑腿费收入计入总收入参与利润核算。
4. 结算周期：每周结算；盘点对账无误后结算。
5. 经营亏损全部由甲方承担，乙方只投入劳务，不承担经营亏损；但乙方人为弄丢 / 损坏货品，需要单独赔偿。
方案 B（固定配送单费，不参与分红）
1. 配送报酬：每完成 1 单配送，甲方支付乙方____元。
2. 跑腿费收益全部归甲方，乙方只拿配送单费，不参与利润分红。
3. 结算周期：每周结算。
第四条 客诉与责任划分
1. 商品本身破损、临期问题：甲方负责售后退换，损耗计入分店经营成本。
2. 配送原因引发客诉：敲门粗暴、态度差、送错货、丢件，由乙方承担责任，甲方可酌情扣减当期报酬。
第五条 保密与禁止私单
1. 合作期间及退出后，乙方不得私自添加客户、私下接单，不得单独开同类宿舍小卖部抢客户。
2. 不得泄露客户名单、订单、分店利润信息。
第六条 退出机制
1. 乙方主动退出：提前 7 天通知甲方，完成订单交接，盘点核对，结清当期报酬；未提前通知擅自离岗，造成订单瘫痪、损失，甲方可扣除报酬抵扣损失。
2. 甲方可单方面终止合作： 
· 乙方私收货款、截留订单；
· 多次配送出错、服务态度恶劣造成大量客诉；
· 拒不遵守服务规范，整改无效。
3. 合作终止：结清当期报酬；库存、商品所有权归甲方。
第七条 其他约定
1. 乙方配送期间人身安全自行负责，甲方不承担乙方人身意外赔偿。
2. 校园风险：如被学校查处，非乙方故意违规情况下，互不追责；乙方个人违规操作导致处罚，由乙方自行承担。
3. 争议优先协商解决。
4. 本协议一式两份，甲乙双方各执一份，签字生效。
甲方（分店店主）签字：__________ 日期：__________ 乙方（配送员）签字：__________ 日期：__________
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